Реализация программы 
«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»
[bookmark: _GoBack]МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
Цель: формирование системы непрерывного профессионального развития педагогических работников и совершенствования их профессиональных компетенций путем повышения педагогического и профессионального мастерства на основе актуализации имеющегося опыта и внедрения современных технологий, форм и методов обучения.

Направленность на риск:
1. Участие педагогов в системе обмена опытом.
2. Использование современных педагогических технологий.

Реализация плана работы с риском:

	Мероприятие 
	Сроки реализации 
	Ответственные 
	Участники 
	Результат

	Диагностика профессиональных дефицитов педагогов на основе анкетирования 

	Апрель 2021 г.
	Администрация школы
	Педагоги, администрация школы
	100% педагогов прошли диагностику. Определены профессиональные дефициты педагогов.  


	Корректировка плана повышения квалификации с учетом выявленных проблем
	Апрель 2021 г.
	Администрация школы
	Педагоги, администрация школы
	Выполнено

	Создание банка данных методических идей и методических разработок педагогов школы
	Март-декабрь 2021 г.
	Педагоги, руководители методических объединений
	Педагоги, руководители методических объединений
	Формируется, пополняется.

	Проведение тематических педсоветов и внутришкольных практико-ориентированных семинаров по повышению профессиональной компетентности педагогов
	Март-декабрь 2021 г.
	Администрация школы
	Педагоги, администрация школы
	Выполнено

	Разработка индивидуальных планов профессионального роста педагогов и выбор темы по самообразованию
	Май – июнь 2021г.
	Администрация школы
	Педагоги, администрация школы
	Выполнено

	Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации, участие в вебинарах, семинарах.
	Март – декабрь 2021г.
	Администрация школы
	
	Согласно плана
(отчёт прилагается в таблице)
Прохождение курсов- 38%.
Участие педагогов в вебинарах и семинарах-62%.



Прохождение курсовой подготовки в 2020-21гг:
1)«Совершенствование профессиональной компетентности учителей иностранного языка в условиях реализации Ф ГО С (144 ч.)- 1 педагог».
2)«Совершенствование профессиональной компетентности учителей физической культуры в условиях реализации Ф ГО С (144 ч.) - 1 педагог ».
3) Курсы «Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся) - 2 педагога » 
4)  «Командная работа как ресурс развития образовательной организации - 3 » (36 ч).
5) Курс «Эпоха цифрового развития: основы цифровой трансформации» 2021г.- 2 педагога 

Участие педагогов в вебинарах и семинарах 2020-21гг:
1) научно-методический семинар «Современные подходы к формированию математической грамотности учащихся» - 1;
2) «Создание ситуации успеха на уроке как необходимое условие процесса обучения школьника»- 1;
3) В III дистанционной педагогической школе «Права участников образовательного процесса»- 1;
4)  Педагогическая мастерская «Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся – требование ФГОС общего образования» - 1;
5)Участие в Уроках финансовой грамотности, Функциональной грамотности.
6) Участие в проекте-интенсиве «Я Учитель».
	ОО 
	Ф.И.О. педагога 
	Должность ( с указанием преподаваемых предметов)

	МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
	Журавлева О.С.
	Учитель начальных классов 

	МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
	Рогова А.А.
	Учитель биологии

	МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
	Старостина С.И.
	Учитель истории

	МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
	Илюшкина Д.Ю.
	Учитель ин.языка

	МБОУ «Головеньковская основная школа №23»
	Аракчеева Т.И.
	Учитель математики



7) ИПК  учебно-методический семинар
«Формирование самоконтроля и рефлексии в процессе обучения алгебре»-1.
8) Мониторинг профессиональных компетенций учителей

	1 
	Полякова С. В.
	 Учитель биологии

	 2
	Аракчеева Т. И.
	 Учитель математики

	 3
	 Абрамова М. Н.
	 Учитель русского языка




Результат реализации программы за период март-июнь 2021года:
1. Все педагоги школы имеют план работы над индивидуальной методической темой, составленный в контексте выявленных дефицитов, и реализуют его в практической деятельности
2. Педагоги школы демонстрируют в своей работе актуальные практики, полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, мероприятиях по обмену опытом.
3. Разработана карта посещения урока «Анализ современного урока».
4. Проведена диагностика профессиональных дефицитов педагогов на основе анкетирования.
5. Скорректирован план  повышения квалификации с учетом выявленных проблем.

По результатам участия педагогов школы в диагностических исследованиях были спланированы и проводятся следующие управленческие мероприятия:
- индивидуальное собеседование с каждым педагогом по выявленным
профессиональным дефицитам;
- разработка индивидуальных маршрутов профессиональной деятельности педагога (консультирование в рамках ШМО, наставнические пары, повышение квалификации по вопросам профессиональных затруднений);
- сопровождение индивидуальных маршрутов педагогов с определением результатов промежуточных и итоговых мероприятий.

