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Т Р У Д О В О Й  Д О Г О В О Р  №_____
с муниципальным служащим
г. Щекино




                        «___» _________ 20__ 
Администрация муниципального образования Щекинский район, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации Щекинского района ____________________________________, действующего на основании Устава муниципального образования Щекинский  район, с одной стороны, и________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

Статья 1. Общие положения
1. Служащий поступает/переводится на муниципальную службу и назначается в администрацию Щекинского района на должность муниципальной службы группы_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                        
 (полное наименование должности, наименование подразделения)
2. Настоящий трудовой договор заключается: (нужное подчеркнуть)

1) на неопределенный срок,

2) на срок с____________________________.
       3. Срок испытания при приеме на муниципальную службу: (нужное подчеркнуть)

1) __________________________ (продолжительность испытательного срока),

2) с испытательным сроком______________.

4. Служащий обязан приступить к работе________.
Статья 2. Основные права и обязанности Служащего
1. Служащий  имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иные права, предусмотренные действующим законодательством, Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами, в том числе:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления;

4) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

5) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

6) защиту своих персональных данных;

7) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

8) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

9) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

10) социальное страхование и пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области;

11) пособие по временной нетрудоспособности согласно действующему законодательству;
12) служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.Обязанности Служащего: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Уставы, законы и иные нормативные правовые акты Тульской области, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка,  порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
11) соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Статья 3. Оплата труда
1. Оплата труда Служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
а) должностного оклада в размере _______ рубля в месяц; 

б)  ежемесячной надбавки за выслугу лет;
в) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

г) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;
д) ежемесячного денежного поощрения; 

е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также других выплат, установленных муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области;

ж) надбавки за классный чин.
2. Должностной оклад подлежит изменению в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством Тульской  области.

Выплаты по п. а, б, в, г, д, е, ж производятся в соответствии с действующими в администрации:

Положением о порядке и условиях осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания  муниципальных служащих администрации муниципального образования Щекинский район;

Нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и содержания органов местного самоуправления муниципального образования Щекинский район.
Статья 4. Служебное время и время отдыха
1. Режим служебного времени устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, действующими в администрации.

2. Служащему предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за полный рабочий год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней;

3) иной дополнительный отпуск в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Тульской области и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Щекинский район.
Статья 5. Условия профессиональной деятельности,

гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью
1. Служащему представитель нанимателя обеспечивает надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения полномочий: служебное место, транспортные средства, средства связи, доступ к оргтехнике и информационным системам.

2. Служащему предоставляются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 6. Ответственность сторон трудового договора
1. Служащий и представитель нанимателя несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области.
Статья 7. Изменения и дополнения трудового договора
1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Тульской области;

2) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в виде письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
Статья 8. Расторжение, прекращение трудового договора
1. Настоящий трудовой договор со Служащим может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по инициативе представителя нанимателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона  от  2  марта   2007  года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

Статья 9. Иные условия трудового договора
Отсутствуют._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Статья 10. Разрешение споров и разногласий
1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Статья 11. Заключительные положения
Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с ____________.
Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о назначении, гражданина (служащего) ____________________ на должность муниципальной службы.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Служащего, второй - у Служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	Администрация  муниципального 
образования Щекинский район,

301240, Тульская область, г. Щекино,
пл. Ленина, д. 1

ИНН:7118011747

___________________ Глава администрации
(подпись)
м.п.
	______________________________________________________________________
(ФИО муниципального служащего)

зарегистрированного по адресу: 
_________________________________________________________________________________________________________

паспорт: серия _______номер _________
выдан ______________________________
(кем)

_____________________________________
(когда)

_________________ ФИО
 (подпись)



Экземпляр трудового договора получил(а) 
______________ (________________________)
____.____.2016
